	ISTITUTO……………….

PROGRAMMAZIONE ATTIVITA’ AGGIUNTIVE a.s. 200.-0.
	Progetto 1
	Progetto 2
	…………
	TOTALE ORE
	IMPORTO ORARIO
	IMPORTO TOTALE

	1. Flessibilità organizzativa e didattica (art.86 lett.a)
	particolari forme di flessibilità orario 
intensificazione orario  

presenza a mostre, scuola aperta, ecc

	
	
	
	
	15,91
15,91

15,91
	

	2. Attività aggiuntive

funzionali

all'insegnamento

(art.86 lett.c)


	attività di progettazione, collaborazione, ecc. 
attività di documentazione e valutazione 
funzionamento collegio docenti oltre l'orario d'obbligo 
tutoring (SISS, neoassunti, stage, ecc.) 
attività di collaborazione in orario festivo

	
	
	
	
	15,91

15,91

15,91
15,91

19,09
	

	3. Coordinamento

didattico-organizzativo

OO.CC.

e loro articolazioni

(art.86 lett.c)


	direttori sez./ coordinatori area /ind. sper./serale/hand. 
coordinatori C.di C. 
responsabili / coordinatori di progetti

	
	
	
	
	15,91

15,91

15,91


	

	4. Supporto

organizzativo

(art.86 lett. e, j)


	collaboratori DS (come 2 funzioni) 
responsabile SPP

/ preposti sicurezza laboratori 
predisposizione orario lezioni 
coordinamento e gestione biblioteca 
Dotazioni informatiche - responsabile NTI 
adeguamento/ innovazione infrastrutture 
responsabile SGQ e autovalutazione 
gestione sito 
comunicazione esterna 
TOTALE ORE

	
	
	
	
	15,91

15,91

15,91

15,91

15,91

15,91

15,91

15,91

15,91


	

	Totale compenso attività aggiuntive funzionali all'insegnamento


	5. Funzioni strumentali (art.30) 


	Area 1:

Area 2:

Area 3:

Area 4:

TOTALE ORE

	
	
	
	
	
	

	Totale compenso funzioni strumentali

Totale compensi per attività funzionali all’iinsegnamento
	
	
	
	
	
	

	6. Attività aggiuntive

di insegnamento (art.86 lett.b)


	Corsi recupero/sostegno
	
	
	
	
	
	

	
	Attività opzionali integrative/approfondimento
	
	
	
	
	
	

	
	Attività sportello
	
	
	
	
	
	

	
	Corsi lingua straniera
	
	
	
	
	
	

	
	Aule aperte
	
	
	
	
	
	

	
	TOTALE ORE
	
	
	
	
	
	

	Totale compensi per attività aggiuntive di insegnamento
	
	
	
	
	
	

	
	TOTALE COMPENSI
	
	
	
	
	
	


